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 !वा!Dय!वा!Dय!वा!Dय!वा!Dय    औरऔरऔरऔर    प�रवारप�रवारप�रवारप�रवार    क8याणक8याणक8याणक8याण    मEंालयमEंालयमEंालयमEंालय    नई �द�ली,  30 जनवरी, 2018     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 47474747....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य! का �योग करते $ए और सफदरजंग अ. पताल, नई �द�ली (.टाफ नसA) भत4 िनयम, 2014 को उन बात! के िसवाए अिध;ांत करते $ए िज�ह=,  अिध;मण  स ेपहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै .वा.�य और प,रवार क�याण मं*ालय, नई �द�ली म= सफदरजंग अ. पताल, नई �द�ली म= प,रचयाA अिधकारी के पद पर भत4 कD पEित का िविनयमन करने के िलए िन|िलिखत िनयम बनाते हH, अथाAत् – 1. सिं��सिं��सिं��सिं��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ार
भ�ार
भ�ार
भ�ार
भ....————(1) इन िनयम! का संिLr नाम .वा.�य और प,रवार क�याण म*ालय, सफदरजंग अ. तपाल, नई �द� ली प,रचयाA अिधकारी, समूह “ख” भत4 िनयम, 2018 ह।ै  2. पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म म म म     !तर!तर!तर!तर....————पद! कD सं/या, उनका वग4करण और वेतन मै,QPस म= .तर वे ह!गे, जो इन िनयम! से उपाबE अनुसूची के .तFभ (2) से .तFभ (4) म= िविनSदT हH। 3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प"ितप"ितप"ितप"ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह(ताएंअह(ताएंअह(ताएंअह(ताएं    आ+दआ+दआ+दआ+द....————भत4 कD पEित, आयु-सीमा, अहAताएं और उससे संबंिधत अ�य बात= वे ह!गी जो उ�/पूव�� अनुसूची के .तFभ (5) से (13) म= िविनSदT हH। 4. िनरह(तािनरह(तािनरह(तािनरह(ता....————वह Uि� – (क) िजसने ऐस ेUि� स ेिजसका पित या िजसकD पVी जीिवत ह,ै िववाह �कया है, या िववाह कD संिवदा कD ह,ै (ख) िजसने अपने पित या अपनी पVी के जीिवत रहते $ए �कसी Uि� से िववाह �कया ह ैया िववाह कD संिवदा कD ह,ै  उ� पद पर िनयुि� का पा* नहW होगाः  पर�तु य�द के�Yीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Uि� और िववाह के अ�य पLकार को लागू .वीय िविध के अधीन अनुZेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हH तो वह �कसी Uि� को इस िनयम के �वतAन से छूट द ेसकेगी। 5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि/शि/शि/शि/....————जहां के�Yीय सरकार कD यह राय ह ै�क ऐसा करना आव]यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हH, उ�ह= लेखबE करके तथा संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामशA करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वगA या �वगA के Uि�य! कD बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. 0ावृिA0ावृिA0ावृिA0ावृिA....————इन िनयम! कD कोई बात, ऐस ेआरLण, आयु-सीमा म= छूट और अ�य ,रयायत! पर �भाव नहW डालेगी, िजनका के�Yीय सरकार �ारा इस संबंध म= समय-समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसिूचत जाितय!, अनुसिूचत जनजाितय!, अ�य िपछड़ ेवग`, भूतपूवA सैिनक! और अ�य िवशषे �वगA के Uि�य! के िलए उपबंध करना अपेिLत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद कD सं/या वग4करण वेतन मै,QPस म= .तर (1) (2) (3) (4) प,रचयाA अिधकारी  1001  *कायAभार के आधार पर प,रवतAन �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के�Yीय सेवा, समूह “ख” अराजपि*त, अननुसिचवीय .तर – 7 (44900-142400 aपए) 
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 चयन या अचयन पद भत4 �कए  जाने वाले Uि�य! के िलए आयु-सीमा सीध े भत4 �कए जाने वाले Uि�य! के िलए अपेिLत शैिLक और अ�य अहAताएं (5) (6) (7) लागू नहW होता 35 वषA से अनिधक  �ट4 प�ट4 प�ट4 प�ट4 पणणणण    1 : 1 : 1 : 1 : के�Yीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे! या आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए पांच वषA तक िशिथल कD जा सकती ह।ै �ट4पण�ट4पण�ट4पण�ट4पण    2:2:2:2:आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणाAयक तारीख भारत म= अtयuथय! स ेआवेदन �ाr करने के िलए िनयत कD गई अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालै�ड, ि*पुरा, िस�vम, जFम-ूक]मीर रा1य के लwाख ख�ड, िहमाचल �दशे के लाहोल और .पीित िजले तथा चFबा-िजले के पांगी उपख�ड, अंदमान और िनकोबार �ीप या लL�ीप के अtयuथय! के िलए िविहत कD गई ह।ै 

(क)(i) �कसी मा�यता �ाr िव~िवkालय या सं.थान से न�सग म= बी.एस.सी. (आनसA);  या �कसी मा�यता �ाr िव~िवkालय या सं.थान से बीएससी न�सग म= िनयिमत पाठय;म; या  �कसी मा�यता �ाr िव~िवkालय या सं.थान से प� आधा,रक बीएससी न�सग (ii) रा1 य न�सग प,रषद के साथ नसA या नसA और िमडवाईफ के �प म= रिज. Qीकृत हो;  या (ख)(i) �कसी मा� यता �ाM त बोडA या प,रषद से जनरल न�सग और िमडवाईफरी म= िडM लोमा;  (ii) रा1 य न�सग प,रषद के साथ नसA या नसA और िमडवाईफ के �प म= रिज. Qीकृत हो;  (iii) ऊपर (ख) (i) पर वuणत शैिLक अहAता �ाM त करने के प] चात् � यूनतम पचास शै�या वाले अ. पताल म= एक वषA का अनुभव। �ट4 प�ट4 प�ट4 प�ट4 पणी 1 : णी 1 : णी 1 : णी 1 : अहAताएं, अ� यथा सअुuहत अt याuथय! कD दशा म= उन कारण! के िलए जो लेखबE �कए जाएं, कमAचारी चयन आयोग या सLम �ािधकारी के िववेकानसुार िशिथल कD जा सकती हH। �ट4 प�ट4 प�ट4 प�ट4 पणी 2 :  णी 2 :  णी 2 :  णी 2 :  अनुभव सF ब� धी अहAता (अहAताएं) उन कारण! के िलये जो लेखबE �कए जाएं, कमAचारी चयन आयोग या सLम �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसिूचत जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय! के अt याuथय! कD दशा म= तब िशिथल कD जा सकती हH जब चयन के �कसी �;म पर कमAचारी चयन आयोग या सLम �ािधकारी कD यह राय ह ै�क उनके िलए आरिLत ,रि�य! को भरने के िलए आपेिLत अनुभव रखने वाले उन समुदाय! को अt या uथय! के पयाAM त सं/ या म= उपलj ध होने कD संभावना नहW ह।ै    
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 सीध े भत4 �कए जाने वाले Uि�य! के िलए िविहत आयु और शैिLक अहAताएं �ोeत Uि�य! कD दशा म= लागू ह!गी या नहW प,रवीLा कD अविध, य�द कोई हो भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प"ितप"ितप"ितप"ित:::: भत4 सीध े होगी या �ोeित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन िविभe पEितय! �ारा भरी जाने वाली ,रि�य! कD �ितशतता  (8) (9) (10) लागू नहW होता दो वषA �ट4पणः�ट4पणः�ट4पणः�ट4पणः दो वषA कD अविध िजसम= दो सrाह! कD अविध का आव]यक अिध2 ठापन �िशLण कD सफलतापूणAता सF मिलत होगी। 
सीधी भत4 �ारा �ट4पण�ट4पण�ट4पण�ट4पण    1111    :::: पदधारी के �ितिनयुि� या लFबी बीमारी या अsययन छु�ी या �क�हW अ�य प,रि.थितय! म= एक वषA या उससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण $ई ,रि�यां के�Yीय सरकार के अधीन अिधका,रय! म= से �ितिनयुि� के आधार पर भरी जा सकेगी; (क) मलू संवगA या िवभाग म= िनयिमत आधार पर सद]ृय पद धारण �कए $ए हH; और  (ख) िजनके पास .तFभ (7) के अधीन सीधी भत4 के िलए शैLिणक अहAताएं और अनुभव रखते ह!। �ट4पण�ट4पण�ट4पण�ट4पण    2222    :::: �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाM त करने कD अंितम तारीख को 56 वषA से अिधक नहW होगी।  �ोeित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत4 कD दशा म= वे fेिणयां िजनसे �ोeित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा 

य�द िवभागीय �ोeित सिमित ह,ै तो उसकD सरंचना भत4 करने म= �कन प,रि.थितय! म= संघ लोक सेवा आयोग से परामशA �कया जाएगा। (11) (12) (13) लागू नहW होता समूहसमूहसमूहसमूह    ““““खखखख” ” ” ” िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पुि?पुि?पुि?पुि?    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुि?पुि?पुि?पुि?    केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म म म म     िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए))))    िजसम  िन
 निजसम  िन
 निजसम  िन
 निजसम  िन
 निलिखत ह�गे: िलिखत ह�गे: िलिखत ह�गे: िलिखत ह�गे:     1. अपर िच�कNसा अधीLक,  सफदरजंग अ. पताल,  नई �द�ली  - अsयL 2. मु/य न�सग अिधकारी/न�सग अधीLक,  सफदरजंग अ. पताल, नई �द�ली - सद.य 3. न�सग सलाहकार, .वा.�य और  प,रवार क�याण मं*ालय            - सद.य 4. उप िनदशेक �शासन,  सफदरजंग अ. पताल,  नई �द�ली - सद.य              

संघ लोक सेवा आयोग से परामशA करना आव]यक नहW ह।ै 

 [फा. सं. ए-11018/03/2013/एमएच III/भाग II/बी] डॉ. रित बालाच�Yन, सहायक महािनदशेक (न�सग) 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 30
th

 January, 2018 

 G.S.R. 47.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Safdarjung Hospital, New Delhi (Staff Nurse) Recruitment Rules, 2014, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Nursing Officer in the Ministry of Health and Family  Welfare, Safdarjung 

Hospital, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1)These rules may be called the  Ministry of Health and Family Welfare, 

Safdarjung Hospital, New Delhi , Nursing Officer, Group-’B’ Post  Recruitment Rules, 2018. 

  (2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and Level in the  pay matrix.—The number of  the pos, its  classification and 

the Level in the pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification .—No person, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, 

or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

Shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to  any class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of post Classification Level in Pay Matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 

Nursing Officer 

1001* (2018) 

*Subject to variation 

dependent on work-

load. 

General Central 

Service, Group’B’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-7 

(Rs.44900- 142400/-) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits  Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

(6) (7) (8) 

Not exceeding 35 years. 

 

Note 1: Relaxable for Government 

servants upto five years in accordance 

with the instructions or orders issued 

by the Central Government. 

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit  shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates in India and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

(A)(I) B.Sc(Hons) in Nursing from a recognised 

university or institute;  

or 

regular course in B.Sc Nursing from a recognised 

University or Institute; 

or 

post basic B.Sc Nursing from a recognised university 

or institute. 

(II) registered as a nurse or nurse and mid-wife ( RN 

or RN&RM) with State Nursing Council; 

or 

(B)(I) Diploma in General Nursing and Mid-Wifery 

Not applicable 
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Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul  and  Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman  and  Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 

 

from a recognised Board or Council; 

(II) registered as a nurse or nurse and mid-wife  from 

State Nursing Council;  

(III) one year experience in minimum fifty bedded 

hospital after acquiring the educational qualification 

mentioned at B(I) above. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission or competent 

authority for reasons to be recorded in writing in the 

case of candidates otherwise qualified. 

Note 2 : The qualification (s)regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission  or competent authority for 

reasons to be recorded in writing  in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes, if at any stage of selection the 

Staff Selection Commission or the  competent 

authority, is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(9) (10) 

Two years 

 

Note: The period of two years shall 

include successful completion of 

mandatory induction training of two 

weeks duration. 

By  direct recruitment. 

Note 1:  Vacancies caused by the incumbent being away on transfer on 

deputation or long illness or study leave or under other circumstances for a 

duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of 

the  Central Government:  

(A) holding analogous post on regular basis in the parent cadre/ department; and  

(B) possessing the educational qualifications  prescribed for direct recruits under 

column(7). 

Note 2: The maximum age limit for appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty six years as on the closing date of receipt of applications. 

 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation or absorption 

grades from which 

promotion or deputation 

or absorption  to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment  

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of:- 

(1)  Additional. Medical Superintendent,  

Safdarjung Hospital, New Delhi  – Chairman 

(2)  Chief Nursing Officer/ Nursing  

Superintendent, Safdarjung Hospital,  

New Delhi - Member 

(3)  Nursing Adviser, Ministry of  

Health and Family Welfare  – Member 

(4) Deputy Director Administration,  

Safdarjung Hospital, New Delhi  – Member 

Consultation with  Union Public 

Service Commission   not  necessary 

. 
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