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Note : Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and 

have successfully completed  their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

(3) Administrative Officer, Central Research Institute, 

Kasauli                                                             -  Member; 

(4) Commanding officer Military Hospital Kasauli or 

authorised representative                               - Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of:- 

(1) Chief Medical Officer (Senior Administrative Grade), 

Central Research Institute, Kasauli                 - Chairman;                     

(2) Assistant Director, Central Research Institute,  

    Kasauli                                                        -  Member;                       

(3) Administrative Officer, Central Research Institute, 

Kasauli                                                            -  Member; 

(4) Commanding officer Military Hospital Kasauli or 

authorised representative                                   - Member. 

[F. No. A-12018/02/2020-EPI] 

G.K. PILLAI, Under Secy. 

नई दिल्ली, 20 िुलाई, 2021 

 सा.का.जन. 79.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजय ों का प्र ोग करते ए ए और सफिरिंग 

ास्ट् ृ ताल, समूि ‘ज’ ृि, भती जन म, 1982 को, ििां तक उनका संबंि ृजकर, उृच ाग ृंरचर, आ ा, स्ट् रेचर वािक और ृिु ृंरचारक 

के ृि से िज, उन बातों के जसवाए ाजिक्ांत करते ए ए, जिन्िें  से ाजिक्मण से ृवूग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, 

सफिरिंग ास्ट् ृ ताल, नई दिल् ली में उृच ाग ृंरचर के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, 

ा ागत :- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ.— (1)  इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्    और ृंरवार कल्  ाण मंत्राल , सफिरिंग ास्ट् ृ ताल, नई 

दिल् ली, उृच ाग ृंरचर, (समूि ‘ग’ ृि), भती जन म, 2021 िज । 

   (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे ।  

2.  ृिों की स्ं ा, वगीकरण और वतेन मजं रत स में स्ट् तर.—उत त ृि की सं् ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरत स में स्ट् तर वि 

िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगि िज ।  

3.  भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ािगताएं, आदि.—उत त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित ान्  बातें 

वे िोंगी िो उत त ानुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगि िैं ।  

4.  जनरिगता.—वि व्यजय-  

(क) जिसने  से व्यजय से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा  

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते ए ए दकसी व्यजय से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  

            उय ृि ृर जन ुजय का ृात्र निीं िोगा:  

 ृरंतु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक  सा जववाि उस व्यजय और जववाि के ान्  ृक्षकार को 

लागू स्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञ े िज और  सा करने के जलए ान्  आिार िज, तो वि दकसी व्यजय को इस जन म के प्रवतगन स े

छूट ि ेसकेगी । 

5.  जिज ल करन ेकी िजय.— ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक  सा करना आव  क  ा समीचीन िज, विां वि कारणों को 

ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजय ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी ।  
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6.  व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका केन्री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्   

जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजय ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज । 

ानसुचूी 

ृि का 

नाम  

ृि की सं्  ा  वगीकरण  वेतन मजंरत स में 

स्ट् तर  

च न  ा 

ाच न ृि  

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जत त ों के 

जलए आ -ुसीमा 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

उृच ाग 

ृंरचर 

 

 

486* (2021) 

*का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज  

सािारण केन् री  

सेवा,  

समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजचवी   

वेतन मजंरत स में 

स्ट् तर-1 

(18000-

56900 रुृ े) 

 

लाग ूनिीं 

िोता  

18 से 27 वषग के बीच । 

(केन्री  सरकार ्ारा सम -सम  ृर 

िारी ानुििों  ा आििेों के ानुसार 

जवभागी  ाभ्  र् ग ों के जलए पृरी आ ु-

सीमा चालीस वषग तक जिज ल की िा 

सकती िज ।)  

ंटप् ृ ण: आ -ुसीमा ाविांरत करने के 

जलए जनणाग क तारीख़ ाभ्  र् ग ों स े

आवेिन प्राप् त करने के जलए जन त की गई 

ांजतम तारीख़ िोगी, न दक वि ांजतम 

तारीख़ िो ासम, मेजाल , ाप णाचल 

प्रििे, जमजोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, जिमाचल प्रििे के लािोल 

और जस्ट्ृजत जिला त ा चम बा जिला का 

ृांगी उृ ंड और लद्दाख़, ांडमान त ा 

जनकोबार ्ीृसमूि और लक्ष्ीृ संज 

रा    क्षेत्रों के ाभ्  र् ग ों के जलए जवजित 

की गई िज । 

 

सीिी भती दकए िाने वाले व्  जत त ों के जलए 

ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   ािगताएं 

सीिी भती दकए िान े वाले 

व्  जत त ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक ािगताएं 

प्रोन् नत व्  जत त ों की ििा में 

लागू िोंगी  ा निीं। 

ृंरवीक्षा की 

ावजि  दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत, सीिी 

भती ्ारा  ा प्रोन् नजत 

्ारा  ा प्रजतजन ुजत त/ 

आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन् न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िाने वाली ंरजत त ों 

की प्रजतितता  

(7)   (8)   (9)  (10)   

(i) दकसी मान्  ताप्राप् त बोडग से मजंरक ृरीक्षा 

उत्तीणग;  और 

(ii) केन् री  सरकार  ा रा    सरकार से 

मान्  ताप्राप् त संस्ट्  ान से प्रा जमक उृचार 

प्रमाणृत्र, और  

(iii) 50 जबस्ट् तरों वाले ास्ट् ृ ताल में ास्ट् ृ ताल 

का ग का एक वषग का ानुभव ।   

ंटप् ृ ण-1: ािगताएं ान्   ा सुार्िगत ाभ्  र् ग ों की 

लागू निीं िोता िो वषग 

 

सीिी भती ्ारा 
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ििा में, उन कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाएं, 

      कमगचारी च न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल की िा सकती िैं ।  

ंटप्ृण-2: ानुभव संबंिी ािगताएं उन कारणों के 

जलए िो ले बद्ध दक े िाएं, कमगचारी च न आ ोग 

 ा सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार, ानुसूजचत 

िाजत ों  ा ानुसूजचत िनिाजत ों के ाभ्  र् ग ों 

की ििा में तब जिज ल की िा सकती िैं िब च न 

के दकसी प्रक्म ृर कमगचारी च न आ ोग  ा सक्षम 

प्राजिकारी की  ि रा  िो दक उनके जलए आरजक्षत 

ंरजय ों को भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव र ने 

वाले उन समुिा ों के ाभ्  र् ग ों के ृ ागप् त सं्  ा में 

उृलल ि िोने की सम भावना निीं िज । 

 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन ुजय  ा 

आमेलन ्ारा भती की ििा 

में वे श्रेजण ा ंजिनसे प्रोन् नजत 

 ा प्रजतजन ुजत त/आमेलन 

दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी संरचना भती करने में दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिग 

दक ा िाएगा 

(11)  (12)  (13)  

लागू निीं िोता जवभागी  ृजुि सजमजत (ृजुि ृर जवचार करन ेके जलए) जनम नजलज त स े

जमल कर बनगेी: 

(i) ाृर जचदक सा ािीक्षक, सफिरिंग ास्ट् ृ ताल, नई दिल् ली   - ाध्  क्ष;               

(ii) उृजनििेक (प्रिासन), सफिरिंग ास्ट् ृ ताल, नई दिल् ली      - सिस्ट्  ; 

(iii) स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनििेाल  में सफिरिंग ास्ट् ृ ताल का का ग ि े रि े

उृजनििेक प्रिासन                                                   - सिस्ट्   ।                               

लाग ूनिीं िोता । 

                                                                      [फा. सं. ए.11018/50/2019-एमएच II]                                                                                                                                                                                    

 गणेि कुमार, ावर सजचव 

 

New Delhi, the 20th July, 2021 

 G.S.R.79.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Safdarjang  Hospital  Group-‘D’ Posts  Recruitment Rules , 1982 , in so far as they relate to the posts 

of Packer, Nursing Attendant, Aya, Strecher Bearer and Animal Attendant,  except as respect things done or omitted to 

be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 

to the  post of Nursing Attendant in Safdarjang  Hospital  in New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the  Ministry of Health and Family Welfare, the 

Safdarjang  Hospital, New Delhi, Nursing Attendant, (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns  (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment age-limit, qualification and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
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4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Nursing 

Attendant 

486*   (2021) 

 

*Subject to 

variation 

dependent  on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’,Non Gazetted, 

Non- ministerial. 

Level -1 in the 

pay matrix (Rs. 

18000-56900). 

Not applicable Between 18 and 27 

years. 

(The upper age-limit is 

relaxable for 

departmental 

candidates upto forty 

years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the 

Central Government 

from time to time). 

Note - The crucial date 

for determining the 

age-limit shall be the 

closing date for receipt 

of applications from 

candidates not  the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Union 

Territory of Ladakh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and 

Lakshdweep). 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

/absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential :  

(i) Matriculation pass from recognised 

board ; and  

(ii)   First Aid certificate from central or 

state government  recognised 

institution ; and 

(i) One year experience in hospital work 

in fifty bedded hospitals.  

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or the Competent Authority for 

the reasons to be recorded in writing in case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or the Competent 

Authority for the reasons to be recorded in 

writing in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if, at any stage of selection the Staff 

Selection Commission or Competent 

Authority  is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

Not applicable Two years By direct recruitment 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Confirmation Committee(for considering 

confirmation ) consisting of:- 

1. Additional Medical Superintendent, Safdarjung 

Hospital, New Delhi.                                   - Chairman; 

2. Deputy Director Administration, Safdarjung Hospital,      

New Delhi                                                     - Member; 

3. Deputy Director Administration looking after the work 

of Safdarjung Hospital in Directorate General of Health 

Services.                                                        - Member. 

Not applicable. 
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